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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA i {'\ \

PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®“, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Prijedlog
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-
sanskog kantona, uz sljedece

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na 52. sjednici, odrZzanoj dana 3.7.2025. godine,
razmatrala 1 Zakljuékom broj: 03-02-51-672/2025 utvrdila Prijedlog Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona,
obradiva¢a Ministarstva finansija i isti vam se dostavlja u dalju proceduru.

S postovanjem,

Prilog: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Unsko-sanskog kantona

Dostavljeno: PREMIJER KANTONA
1. Naslovu, Nijag Hu A
2. a/a.
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj 5/08), Vlada Unsko-sanskog kantona na 52. sjednici, odrZanoj dana
3.7.2025. godine, donosi

ZAKLIUCAK

I

Utvrduje se Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama
u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, obradiva¢a Ministarstva finansija i isti se upucuje
Skupétini Unsko-sanskog kantona u dalju proceduru.

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-02-51-672/2025 PRE

IJER KANTONA
Biha¢, 3.7.2025. godine Ni ¢

1A



Na osnovu €&lana 11 b) i n), odjelika A poglavija V Ustava Unsko-sanskog kantona —
pre€iSéen tekst (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 1/04,11/04), a u vezi sa
¢lanom 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj:45/10, 111/12, 20/2017
i 22/2019) i &lanom 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj. 14/17, 16/17, 15/20), Skupstina Unsko-sanskog
kantona, na sjednici odrzanoj dana 2025.godine, donosi:

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA
O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o platama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 11/15 i 24/18,14/24), u &lanu 23. stav (1), tagka ,c)"
se briSe.

U é&lanu 23. dodaje se novi stav (2) i glasi:*

(2) Vlada Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine Kantona, svojom odiukom
utvrduje ostale poslove za drzavne sluzbenike i namjestenika koji se vr8e pod posebnim ili
otezanim uvjetima i dodatak na plaéu za iste u visini do 20% osnovne place.

Dosadasnji stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) i (4).

Clan 2.

U élanu 25. stav (1) rijedi:* ,osim ako se ovaj rad prema posebnim propisima ne smatra
radom pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje dodatak na pla¢u u smislu &lana 23. (1)
ovog zakona“ se brisu.

Clan 3.
Clan 37. mijenja se i glasi:
Clanu 37.

(Naknade za rad komisija i druge naknade)
»(1) Vlada Kantona svojim aktom utvrduje nacdin obrazovanja i visinu naknade za rad
struénih komisija koje imenuje Vlada Unsko-sanskog kantona, odnosno rukovodilac
kantonalnih organa drzavne sluZzbe, rukovodilac pravosudne institucije i oviastenih organa
budzetskih korisnika.

(2) Rukovodilac organa mozZe za izuzetne rezultate u radu nagraditi drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika 20% od osnovne plaée, najviSe dva puta godisnje.



(3) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, koji po nalogu rukovodioca, u izuzetnim ili
hitnim slu¢ajevima, obavlja poslove odsutnog drzavnog sluzbenika,odnosno namjestenika, u
skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 4/17,16/17,15/20), ima pravo na naknadu u visini 20 % od osnovne
plaée radnog mjesta Gije poslove priviemeno obavlja.

(4) Obavljanje poslova odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, konkretnog
radnog mjesta u toku godine ne moze trajati duZe od tri mjeseca.

(5) Naknada za obavljanje poslova odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
obratunava se i ispladuje samo za radne dane vrSenja poslova. Naknada se neée
obraCunavati i ispladivati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu bolovanja ili godisnjeg
odmora.”

(6) Odsustvom u smislu stava (3) ovog &lana smatraju se sva odsustva sa posla izuzev
odsustva zbog koristenja godi$njeg odmora i sluzbenih putovanja.

(7) Drzavnom sluzbeniku kojeg rukovodilac organa uprave/direktor upravne organizacije
ovlasti da umjesto njega u vrijeme njegove odsutnosti, koja traje u kontinutetu najmanje pet
radnih dana, donosi pojedinaéne akte za odredena pitanja iz nadleZenosti organa, pripada
pravo na naknadu za taj rad u visini 20% plaée rukovodioca/direktora, a obradun ée se vrsiti

za radne dane vrienja oviastenja.

(8) Drzavnom sluZbeniku, kojeg nadlezni organ ovlasti da do imenovanja ili u odsutnosti
rukovodioca / direktora, odnosno sekretara sa posebnim zadatkom obavlja posiove
rukovodioca / direktora, sekretara sa posebnim zadatkom, pripada pravo na plaéu tog
radnog mjesta.”

Glan 4.

U slucaju kolizile ovog Zakona i drugih zakona, kojim se ureduju plaée i naknade,
primjenjuju se odredbe ovog Zakona.

Clan 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona.”

Broj: Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona

Bihag¢,




Obrazlozenje

USTAVNI OSNOV

11 b), odjelika A poglavija V Ustava Unsko-sanskog kantona — pregi&éen tekst
(,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 1/04,11/04), kojim je Skupétina
ovlastena da donosi zakone.

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje ovog Zakona:

-nalazi se u odredbi ¢lana 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*
broj: 45/10, 111/12, 20/2017 i 22/2019 - odluka Ustavnog Suda i "SI. glasnik BiH", br.
74/2023 - odluka US BiH), kojim je odredeno da su Kantoni, opéine i gradovi u
Federaciji duZni donijeti svoje usaglasene propise iz oblasti pla¢a i naknada sa ovim
zakonom u roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona,

- i €lanu 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj: 14/17, 16/17), kojim je odredeno da drzavni sluzbenik
ostvaruje pravo na plaéu, naknade i druga materijaina primanja u skladu s posebnim
propisom i kolektivnim ugovorom.

OBRAZLOZENJE POJEDINIH PRAVNIH RJESENJA
Clan 1.

Dodaje se novi stav (2) kojim se predvida moguénost da Vlada Kantona, odnosno
nadlezne komisije Skup$ine Kantona utvrde dodatak na plaéu za ostale poslove, koji
se vrSe pod posebnim i oteZanima uvjetima za drZzavne sluzbenike i namjestenike koji
rade na tim poslovima rada u visini do 20%
Clan 2.

- Rad pod posebnim uslovima ne iskljuje prekovremeni rad, noéni rad, rad u

drzavne praznike.

Clan 3.

Dosada8nji élan 37. mijenja se.

-Ovom odredbom utvrdeno je da Vlada Kantona svojim aktom utvrduje nadin
obrazovanja komisija.

Dalje, utvrduje se nagrada za izuzetne rezultate u radu, kao i naknada za drzavne
sluzbenike koji mijenjaju odsutnog rukovodioca, odnosno naknada za drZavne
sluzenike i namjestenike, koji po nalogu rukovodioca, u izuzetnim sludajevima,
obavljaju poslove osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe.

Clan 4.
Ureduje se sukob ili neslaganje izmedu ovog i drugih zakona ili pravnih normi u
odredenoj pravnoj situaciji. Kolizija zakona mozZe otezati primjenu pravnih normi u



konkretnim sluajevima, pa je rije§eno na naéin da u oblastima pla¢a i naknada se
primjenjuju odredbe ovog Zakona.

Clan 5.
- odredeno je stupanje na snhagu ovog Zakona.

FINANSIJSKA SREDSTVA potrebna za provodenje ovog Zakona

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz BudZeta Unsko-
sanskog kantona i budZeta gradova/opéina. Sredstva potrebna obezbjedena su u
budzetu kod korisnika.

USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
utvrduje Nacrtom ovog Zakona nije regulisana pravno obavezujuéim aktima Evropske
unije, te u skladu sa navedenim nije moguée dati ocjenu uskladenosti.

PROVEDBENI MEHANIZMI | NACIN OSIGURANJA PROPISA

Za provodenje i postivanje odredbi ovog Zakona zaduZeni su rukovodioci organa
uprave i upravnih organizacija. U pogledu koriSenja budzetskih sredstava budZetski
korisnici su odgovorni za zakonito, namjensko, efikasno i ekonomiéno raspolaganje
budZetskim sredstvima, te je rukovodilac budzetskog korisnika odgovoran za
efikasno i uspjesSno funkcioniranje sistema finansijskog upravljanja i kontrolu u okviru
budZetom predvidenih sredstava.

Kontrola naprijed navedenog osigurat ¢e se putem budZetskog inspekcijskog
nadzora .

OPIS KONSULTACIJA

Shodno pokrenutim aktivnostima na izradi izmjene Zakona o plaéama i naknadama
u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, zatrazeno je od svih organa drZzavne
sluzbe Kantona, organa sudske vlasti, samostalih struénih sluzbi i ureda, kabineta
Vlade Unsko-sanskog kantona i Skupstine Unsko-sanskog kantona i granskog
Sindikata akivho u€eSée u pripremi istog, a uvaZavajuéi odredbe Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 45/10, 111/12, 20/2017 i 22/2019 - odluka
Ustavnog Suda i "Sl. glasnik BiH", br. 74/2023 - odluka US BiH)).

Ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona, u skladu sa Zaklju¢kom Skupétine
Unsko-sanskog kantona, provelo javnu raspravu o Nacrtu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona
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Predmet: Izvjestaj o izvrSenoj javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, dostavlja se —

Na osnovu ¢lana 117. stav (2) Poslovnika o radu Skup$tine, Ministarstvo finansija
Unsko-sanskog kantona je,_ po okonéanju rasprave, saéinilo slijededéi:

IZVJESTAJ
o0 izvrSenoj javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona

Skupsina Unsko-sanskog kantona Zaklju¢kom broj: 01/-1-2-45-457/25 od 30.05.2025.
godine zaduZila je Ministarstvo finansija da provede javnu raspravu o Nacrtu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o porezu na promet nekretnina.

O provodenju javne rasprave obavjesteni su: jedinice lokalne samouprave, kantonalni
organi uprave i kantonalne upravne organizacije, Skupstina Unsko-sanskog kantona, Uredi
Viade USK, Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne
sluzbe i zatrazeno je od istih da primjedbe dostave Ministarstvu finansija. Tekst Nacrta
Zakona objavljen je na web stranici Vlade Unsko-sanskog kantona i tako uéinjen dostupnim
svim zainteresiranim.

O terminu usmene rasprave, blagovremeno su bavjesteni su gradovi i opéine USK,
kantonalni organi uprave i kantonalne upravne organizacije, Skupstina Unsko-sanskog
kantona, Uredi Vlade USK, Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeétenika u
organima drzavne sluzbe.

U pismenoj formi oéitovalo se Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona (akt broj;
06-11-7354-3/25 od 11.06.2025. godine) i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove (akt
broj: 04-11-7354-2/25 od 10.06.2025. godine.

Ministarstvo privrede isti¢e slijedece:
Clan 3.

Skreéemo vasu paznju da je u ¢lanu 3. dostavljenog nacrta izmjena Zakona u élanu
37. stav (1) koji se mijenja, predloZeno je sli¢no uredenje kao i aktualno zakonsko rje$enje, a
da smo u jednom periodu primjene istoga imali na snazi dvije odluke koje tretiraju istu ili
sliénu materiju na razli¢it nadin

Imajuéi u vidu prethodna zakonska rjes$enja, praksu u primjeni, kao i neuskladenosti
izmedu razliCitih odluka koje ureduju rad i naknade za struéne komisije, smatramo da je



pitanje obrazovanja komisija i prava na naknadu za njihov rad kompleksno i zahtijeva
sistemsko uredenje.

Clan 3. Nacrta Zakona koji se odnosi na &lan 37. stav 3. Zakona o plaéama i
naknadama u organima vlasti USK,

(3) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik, koji po nalogu rukovodioca, u izuzetnim ili
hitnim slu€ajevima, obavlja poslove odsutnog drzavnog sluzbenika,odnosno namjestenika, u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ broj: 4/17,16/17,15/20), ima pravo na naknadu u visini do 20 % od
osnovne place radnog mjesta ¢ije poslove privremeno obavlja.

Smatramo da predvideni tekst izmjena ostavlja prostor za diskriminatorno svojevoljno
selektivno utvrdivanje predmetne naknade rukovodioca kako je normirano u iznosu “do”,
dok je isto prezicno i jasno definisano u stavu (7) &lana 37. aktualnog Zakona, $to predstavlja
bolje rieSenje.

Clan 3. Nacrta koji se odnosi na €lan 37. stav (7) i (8), jasno i precizno utvrditi kako bi
se izbjegle moguce razligite interpretacije i prakse u primjeni takvih nepreciznih zakonskih
odredaba.

- PRIHVATA SE-

Korigovati gre$ku prilikom donodenja izmjena é&lana 7. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o plaéama i naknadama u organima USK, koji se odnosi platni razred.
buduci da se u &lanu 20. platni razred XI ne nalazi, a smisao navedene odredbe odgovara
platnom razredu X
- NE PRIHVATA SE - Razlog : Korigovano Ispravkom ,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog

kantona* broj:12/15

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove isti¢e slijedeée:

U Clanu 23. stav b), iza rijeci drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u Uredu za borbu
protiv. korupcije Unsko-sanskog kantona’, dodati rijedi: ,drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Unsko-sanskog kantona
20% od osnovne plaée*.

NE PRIHVATA SE - Razlog: Posebnim zakonom nije utvrdena naknada za ovu kategoriju
drzavnih sluZbenika, a namjestenici ne mogu predstavljati organe uprave pred sudom.

USMENA JAVNA RASPRAVA

Dana 20.06.2025. godine, s pocetkom u 11,00 Sati u Sali Skupstine Kantona, odrzana je
usmena rasprava.

(Spisak ugesnika u prilogu Izvjestaja)
Na usmenoj raspravi istaknuti su slijedeéi zahtjevi:
1. Babi¢ Hasan - Sindikat policije Unsko-sanskog kantona

Da se u Zakonu o plaéama i naknadama doda odredba putem koje ée se u smislu tog
Zakona odrediti 8ta se smatra rad po posebnim uvjetima nevezano za Zakon o radu.



Drzavna sluZba je specifiéna oblast i sluzbeniéki odnosi moraju biti posebno tretirani, mora
se jasno definisati Sta je to rad po posebnim uvjetima. Zasto se u ovom dijelu pominju
skupstinske komisije, kada se pogotovo u Skupstini ne obavljaju poslovi pod posebnim
uslovima (izloZenost kemikalijama, dodatni fizigki napor i dr.).

U pojedinim kantonima FBiH bilo kojim Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom definirano je da
se u drzavnoj sluzbi rad pod posebnim uvjetima smatra i rad $alterskih radnika koji obradju
veliki broj zahtjeva, direktno rade sa strankama i sl. Takav sluéaj su npr. i pisarnice i sl.
Treba prepoznati teZinu i kompleksnost ove vrste posla jer namjestenici na ovim radnim
mjestima uvijek moraju da budu smireni, staloZeni u radu sa gradanima uz blagovremenu
obrade velikog broja zahtjeva.

Zakonom se ovdje krsi zagarantovano pravo drzavnih sluzbenika i namjestenika iz ¢lana 8.
tacka ¢) Zakona o drZavnoj sluzbi USK, kojim je propisano da je Viada Kantona duZna
poduzeti mjere koje e osigurati jedinstvo sistema drave sluzbe u USK sa sistemom
drZavne sluZzbe u FBiH, $to ée se ostvariti putem — jedinstvene politike pravijanja ljudskim
resursima. Na ovaj nacdin se stvara direktna diskriminacija izmedu driavnih sluzbenika i
namjestenika u USK u odnosu druge kantone iz éega proizlazi da je rad iste kompleksnosti
vrifedniji u drugim kantonima.

Da se u ¢lanu 37. stav (1) precizira da ée se odiukom Vlade ta&no pobrojati komisije koje ¢e
se placati po organima tj. ministarstvima jer je ovako otvorena moguénost Zloupotrebe. To ne
mogu biti komisije koje obavljaju redovne posiove iz nadleznosti organa uprave, veé komisije
koje rade poslije radnog vremena, komisije koje se finansiraju od uplata gradana i pored
opisa vlastitog posla, zatim ako &lan komisije ne prima plaéu iz Budzeta USK.

Odredba ¢lana 37. stav (3) suprotna je odredbi ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u USK, jer
je tamo definiran iznos do 30%. Zakonom o radu kao opéim propisom jasno je definisano
nacelo da ¢e se naknada na radnika primjeniti povoljnije pravo u sluGaju da su norme
suprotna jedna drugo;.

Ova odredba ni u kojem slu¢aju ne smije smanjiti iznos koji izvriocima treba biti isplaéen za
dodatni posao u organu drzavne sluzbe, jer treba da predstavija plaéanje radnika za dodatni
posao koji mu rukovodilac nalaze. U svakom slugaju i da se odredi limit do 20%, mora se
ispostovati dodatak u visini kako je odredeno Zakonom o drzavnoj stuzbi u USK.

Ovdje je bitno napomenuti da ukoliko se veé postavlja ogranienje, takvo ograni¢enje se
moze eventualno odnositi na rukovodeée sluzbenike, na nadin da se propise da rukovodedi
sluzbenici primaju do 10% u sluéaju da obavijaju poslove drugogo radnog mjesta
rukovodeceg sluZbenika i sl. Treba uvesti ogrnani&enje da rukovodeéi sluzbenik (pomocnik
ministra, glavni inspektor i dr.) ne moze ostvariti takvu naknadu ukoliko obavlja poslove
upraznjenog radnog mjesta koje je sistematizovano unutar organizacione jedinice kojom
rukovodi. Prijedlog je da se uvede pla¢anje po osnovu ocjene rada (godisnja ocjena).

- Djelimiéno prihvaéen. Vlada odnosno nadlezna komisija Skupitine ée svojim aktom
utvrditi koji se poslovi vre pod oteznim, odnosno posebnim uslovima rada.-



2.Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Bihaé
(Aldijana Majanovic)

Clan 1.

U Zakonu o placama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona (,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 11/15 i 24/18,14/24), u &lanu 23. stav (1), tacka ,c)*
se brise.

U élanu 23. dodaje se novi stav (2) i glasi:*

(2) Dodatak na placu za ostale poslove, koji se vrse pod posebnim uvjetima za drZavne
sluzbenike i namjestenike koji rade na tim poslovima rada u visini do 20%, utvrduje Viada
Kantona, odnosno nadleZzna komisija Skupstine Kantona, svojom odlukom.

Dosada$nji stavovi (2) i (3) postaju stavovi (3) i (4).

Primjedba i sugestija:

Odredbe stava 2. preformulirati da budu jasnije i umjesto formulacije do 20% Kkoristiti izraz
20% od.

-Prihvaéeno-

Clan 2.

U ¢lanu 25. stav (1) rije€i:“ ,osim ako se ovaj rad prema posebnim propisima ne smatra
radom pod posebnim uslovima za koji se ostvaruje dodatak na placu u smisiu &lana 23. (1)
ovog zakona" se brisu.

Sugestija: razmotriti prema sugestijama s javne rasprave.
Clan 3.

U élanu 37. stav (1) predioZeno sliéno rieSenje kao §to je i u trenutno vaZeéem propisu
nedostaje samo rukovodilac pravosudne institucije.

-Prihvaéeno-

Sugestija:
Sindikat je i ranije isticao da je obrazovanje struénih komisija i drugih radnih tijela jedno

kompleksno pitanje te da je odavno bilo potrebno posvetiti posebnu paznju prije svega u
utvrdivanju samog broja komisija, radnih tijela, grupa i sliéno. Zatim utvrditi koje se komisije
formiraju i placaju od sredstava stranaka u postupku pa da se onda nakon $to se svi ti podaci
prikupe, pristupi donoSenju akta Vlade u kojem ¢emo konacno znati broj tih komisija, koliko
ih se finansira iz budzeta, a koliko od uplata stranaka u postupku, koje svoj posao obavljaju u
toku radnog vremena, a koje van radnog vremena i sliéno. Napominjemo i ¢injenicu da se uz
komisiju najéesce placaju i doprinosi pa da se i to uzima u obzir kada je u pitanju planiranje
ovih sredstava u budzetu.

stav (2) istog €lana:
‘Rukovodilac organa moZe za izuzetne rezultate u radu nagraditi drZavnog sluZbenika
odnosno namjestenika do 20% od osnovne place, najviSe dva puta godisnje.“

Primjedba:
Svaka formulacija ,,do“ daje moguénost da se zloupotrijebi od strane rukovodilaca i daje

moguénost  svojevoljnom : selektivnom utvrdivanju ove naknade. Sta pod tim
podrazumijevamo? Na osnovu ¢ega ¢ée neki rukovodilac procijeniti kome treba dati 20% ,
kome 10% ili 5 % i sli€éno? Postoje li neki kriteriji? Sindikat smatra da je trenutna zakonska
odredba jasna, precizna i da kao takva ne treba biti predmetom izmjene, a osobito zbog
¢injenice da rukovodilac ne mora nuzno nagraditi sluzbenika, a ako ga ve¢ nagraduje, neka



ga nagradi na nacin koji ée ga motivirati da bude jo§ bolji u svom poslu (20% od njegove
plate jer na koncu, nagraduje ga za izuzetne rezultate).

-Prihvaéeno-

stav (3) istog élana:
“(3) Drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik, koji po nalogu rukovodioca, u izuzetnim ili
hitnim slucajevima, obavija poslove odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, u
skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZzbi u Unsko-sanskom kantonu (,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona® broj: 4/17,16/17,15/20), ima pravo na naknadu u visini do 20 % od
osnovne place radnog mjesta &ije poslove privremeno obavilja.“

Primjedba:
Ovom odredbom umanjuju se prava drzavnih sluzbenika i namjestenika koja imaju prema

trenutno vazeéem Zakonu o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona, a pokuSava se i umanjenje prava prema ¢&lanu 25. navedenog Zakona o drzavnoj
sluzbi u Unsko-sanskom kantonu. Ova naknada prema oba trenutno vazeéa propisa iznosi
do 30% od osnovne plaée radnog mjesta &ije poslove priviemeno obavlja.

Skrecemo Cinjenicu i da je sam predlagaé naveo da je Zakonom o drzavnoj sluzbi takoder
utvrdeno pravo na naknadu za obavljanje ovih poslova u visini do 30% od osnovne place
radnog mjesta Cije poslove priviemeno obavlja. Prema tome izmjenom ove odredbe bismo
dosli u situaciju da imamo dva propisa koji razli¢ito normiraju istu stvar. A naravno da ée
Sindikat insistirati da se primjenjuje propis koji je povoljniji za prava uposlenog i koji ne
diskriminira drzavne sluzbenike Unsko-sanskog kantona, u odnosu na ostale drZavne
sluzbenike u Federaciji BiH.

Ukoliko ova odredba mora stajati u ovom propisu, onda ju je potrebno preuzeti identiéno
kako stoji u ¢lanu 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu.

- Nije prihvaéeno. Drgim Zakonm je utvrdeno pravo, a ovim Zaknom se reguli§e
visina naknde-

stavovi 4, 5. i 6. istog ¢lana

Sugestija:
Pravopisno urediti. stav 4.

(4)Obavijanje poslova odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, konkretnog
radnog mjesta u tokine ne moZe trajati duZe od tri mjeseca.

(5)Naknada za obavijanje poslova odsutnog drZavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika,obradunava se i isplauje samo za radne dane vrienja poslova.

(6)Odsustvom u smislu stava (3) ovog ¢lana smatraju se sva odsustva sa posla izuzev
odsustva zbog koristenja godisnjeg odmora i sluZbenih putovanja.

stav 7. istog ¢lana

(7) Drzavnom sluzbeniku kojeg rukovodilac organa uprave/direktor upravne organizacije
ovlasti da umjesto njega u vrijeme njegove odsutnosti, koja traje u kontinutetu najmanje pet
radnih dana, donosi pojedinacne akte za odredena pitanja iz nadleZenosti organa, pripada
pravo na naknadu za taj rad u visini do 20% plaée rukovodioca/direktora, a obracun ¢e se
vrSiti za radne dane vr8enja ovlastenja.

Primjedba:
Opet formulacija do precizirati - ako je to 20% tako i treba da stoji, brisati “do”.

-Prihvaéeno-



stav 8. istog ¢lana
(8) Drzavnom sluzbeniku, kojeg nadleZzni organ oviasti da obavija poslove

rukovodioca/direktora, sekretara sa posebnim zadatkom, u vrijeme odsutnosti, pripada
pravo na placéu tog radnog mjesta.

Primjedba:
Precizirati kojeg to rukovodioca i odsutnost.

-Prihvaéeno-
-Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona,

Biha¢ -Fazir Vukalié-

,Clan 23. stav (2) glasi:"

Dodatak na plaéu za ostale poslove, koji se vrSe pod posebnim uvjetima za drZzavne
sluzbenike i namjestenike koji rade na tim poslovima rada u visini do 20%, utvrduje Viada
Kantona, odnosno nadlezna komisija Skupstine Kantona, svojom odiukom.

Napraviti drugaciju formulaciju gore navedenog stava, kako bi isti bio jasniji.

-Prihvaéeno-

Clan 37. stav (2)

Rukovodilac organa moZe za izuzetne rezultate u radu nagraditi drzavnog sluZbenika
odnosno namjestenika do 20% od osnovne place, najvise dva puta godignje.

Moram da ukaZem na ovo izuzetne rezultate u radu, jer Ce tu biti prisutna subjektivnost, a da
bilo objektivno trebalo bi uvesti dodatak na plac¢u na osnovu ocjene, kao &to je nekad bilo, te
da “najviSe dva puta godis$nje” brise.

-Prihvaéeno-

Clan 37. stav (3)

Zasto umanjivati ve€ ste€ena prava. Smatram da je besmisleno da pravimo izmjene i dopune
jednog Zakona i kr§imo odredbe drugog propisa koji je na snazi.

-Nije prihvaéeno-
( razlog naprijed naveden)

Usmena javna rasprava zavr$ena je u 12:30 sati.

Prilog: Spisak prisutnih

MINISTAR
i {_./“”
' \_  Danko Jaksi¢, dig/oec.
Dostavljeno: N
- Vladi USK (uz prijediog)

- Skupstini Kantona (uz prijedliog)




BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA,
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF JUSTICE AND ADMINISTRATION

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE

Broj: 07-02-8123-) /25
Bihac, 26.6.2025.godine

Ministarstvo finansija
-ovdje-

PREDMET : MiSljenje, dostavlja se,-
VEZA: Vas akt broj: 04-02-8123-1/25 , od 24.6.2025.godine

Na osnovu ¢lana 16. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona® broj 21/21), o dostavljenom Prijedlogu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona,
obavjestavamo vas da odredbe navedenog Zakona nisu u suprotnosti sa materijom iz ¢lana 16.
stav 1. alineja 2. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog kantona, kojim je utvrdeno da ovo
Ministarstvo daje miSljenje na nacrte i prijedloge propisa, odnosno nekog drugog opéeg akta u
pogledu njihove uskladenosti s propisima o ostvarivanju ljudskih prava i sloboda, organizacije
pravosuda, organizacije organa uprave i upravnih organizacija i odredaba o sankcijama.

Opreza radi, ukazujemo da ovo Ministarstvo ostaje pri stavu sadrzanom u aktu od
19.6.2025.godine, kojim su Ministarstvu finansij; stavljeni prijedlozi za korekcije
predmetnog propisa.

' , ';“'n\:ﬂh_ﬁ t !
% Abragan Roff

Dostavljeno:

,Zgaslovu
-ala

Adresa: Alije De_rzeleza 6,Bihac 77000, telefon: 037/361-027, fax: 037 227 782 web: www vladausk.ba,
e-mail: pravda@vladausk.ba



BOSNA 1 HERCEGOVINA ".: BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE ._'_—.-1 FEDERATION OF BOsNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-S8ANSKI KANTON O Taeg UNA-S8ANA CANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA ey MINISTRY OF FINANCE
o
. 2

Broj: 04-11-2358-s1-1/25
Biha¢, 26.06.2025. godine

- Ministarstvo finansija USK-a-
Sekretar ministarstva

PREDMET: Misljenje o fiskalnoj procjeni, dostavlja se;
Veza, Va3 akt broj : 04-11-2358-s1/25 od 26.06.2025. godine

Shodno &lanu 16. Stav 1. Alineja 3. Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 21/21), Ministarstvo finansija je u obavezi dati miljenje
na nacrt i prijedlog drugog propisa, odnosno drugog opéeg akta, ako njegovo provodenje
zahtjeva osiguranj€ posebnih sredstava, potrebnih za izvrienje propisa.

Dalje, po odredbi €lana 1.1 2. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (“SluZbene novine FBiH ” 34/16 i 15/18),
obradivag propisa i akata planiranja izraduje izjavu o fiskalnoj procjeni prilikom izrade tih
propisai akata koje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno vlada kantona utvrduje,
donosi, odnosno na koje daje saglasnost, te propisa i akata planiranja koje Vlada predlaze
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Skupstini kantona.

U skladu sa naprijed citiranim Pravilnikom, Ministarstvo finansija razmatra i daje svoje
miljenje o fiskalnoj procjeni propisa ili akata planiranja, te dostavlja miSljenje obradivalu
propisa u roku koji je utvrden Poslovnikom o radu Vlade. Slijedom gore navedenog dajemo
sljedece:

Misljenje

Ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona, Sekretar ministarstva, je svojim aktom, broj i
datum gornji, Ministarstvu finansija USK-a, Sektoru za budZet, dostavilo Prijedlog Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog
kantona.

Obradivag akta je naveo da:” Za provodenje predmetnog Zakona u tekuéoj 2025. (n) godini,
kao i narednim tekuéim 2026. (n+1) godini i 2027. (n+2) godini, svaki budZetski korisnik je u
obavezi obezbjediti sredstva unutar gornje granice odobrenih rashoda za tekucu fiskalnu
godinu. U skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (“SluZbene novine Federcije BiH” broj:
34/16,15/18), izvr¥ene su konsultacije sa svim korisnicima koji su bili u obavezi dostaviti svoje
prijedloge te finansijske posljedice na budete. Kod dosljedne primjene navedenog Zakona svi
korisnici su u obavezi potrebna dodatna sredstva obezbijediti unutrainjom preraspodjelom u
okviru odobrenih finansijskih planova sa manje prioritetnih ekonomskih kodova. U proceduri
izrade Zakona zatraZeno je od svih organa drZzavne sluZzbe da se izjasne u pogledu sredstava
neophodnih za provedbu, u formi izjave o fiskalnoj procjeni. Izjava o fiskalnoj procjni
dostavljna je od : Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike akt broj: 09-04-2599-10/25
od 26.02.2025. godine, Kantonalno tuZilastvo Unsko-sanskog kantona akt broj: 04-04-2599-



14/25 od 05.03.2025. godine, Ministarstvo unutradnjih poslova akt broj: 04-04-2599-1 1/25 od
26.02.2025. godine, Ministarstvo privrede akt broj: 06-04-2599-9/25 od 20.02.2025. godine,
Kantonalna uprava za Sumarstvo akt broj: 04-04-2599-8/25 od 24.02.2025. godine,
Ministarstvo za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okolifa akt broj: 11-11-2599-6/25 od
21.02.2025. godine, Minstarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva akt broj: 08/5-04-
2599-5/25 od 18.02.2025. godine, Ured Vlade USK akt broj: 20/03-04-2599-4/25 od
17.02.2025. godine, Kantonalni sud u Bihaéu akt broj: 04-02-3534-1/25 od 04.03.2025. godine.
Obzirom da ée predmetni Zakon imati posljedica i na gradske/opéinske organe uprave Unsko-
sanskog kantona dostavljen je na misljenje Savezu opéina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine , koji se nije o¢itovao™. ‘
U procedure izrade Prijedloga Zakona, obzirom da u odnosu na Nacrt nije bilo promjena, nije
zatra¥eno od organa drZavne slube, kao i od Saveza, gradova i opéina. da se izjasne u pogledu
sredstava neophodnih za realizaciju.
Ministarstvo finansija, kaoobradivag, saginilo je Izjavu o fiskalnoj procjeni, uvazavajuéli sve
navedeno u ranije datim izjavama.
Obzirom na navedeno Ministarstvo finansija sa aspekta fiskalnog udinka napominje, da je
obaveza svih korisnika budZeta kantona, gradova i opéina, da se pridrZavaju gornjih granica
rahoda u okviru usvojenih budZeta od strane Skuptine Usk-a, gradskih i op¢inskih vijeca.
Sljedom gore navedenog, predlagac akta je postupio u skladu s Clanom 6 . i7.stav (1)
Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata
planiranja na budZet.

S poStovanjem,

7

Obradivacd )
Zlatan/Zirig, /.211 éz’q{,-” '5 /
Pomg/énik ministra za bidzet
Dostavljeno: . : “
Naslovu MBIS¥AR
. Minist.finansija -
3. ala Dank,e",;;akéié, dipl pec.

Ed
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BOSNA T HERCEGOVINA m BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE e FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

UNSKO-SANSKI KANTON A s THE UNA - SANA CANTON
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE Y R LEGISLATION OFFICE OF UNA SANA
UNSKO-SANSKOG KANTONA T GOVERNMENT

Broj: 21-02-8123-%/25
Biha¢, 26.06. 2025. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA

PREDMET: Misljenje na prijedlog Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona, dostavlja se;-

Na osnovu ¢lana 4. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona
(“Sluzbent glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj: 9/11,22/11 i 7/18), Ured za zakonodavstvo
Vlade Unsko-sanskog kantona, daje sljedece

MISLIENJE
na prijedlog Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona

Osnov za dono3enje:

Ustavni osnov za donoSenje zakona iz djelokruga Skupstine Kantona sadrZzan je u
odredbi ¢lana 11. b) i n), odjeljak A, poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona — Preéi$éeni
tekst (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 1/04 i 11/04), kojim je utvrdeno da
Skupstina Kantona donosi zakone i da obavlja i druga ovlastenja koja su joj povjerena ustavom
1 zakonom Federacije i Kantona, a u konkretnom slu¢aju u odredbi ¢lana 63. Zakona o plaéama
i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine®, broj: 45/10, 111/12, 20/17,22/19 i 15/20).

Nakon analize teksta prijedloga Zakona, shodno obavezi da se prilikom izrade propisa
primjenjuju Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 71/14) — (u daljnjem tekstu: Pravila),
Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona sugerise slijedece:

- uclanu 1. prijedloga Zakona dodavanje stava uskladiti sa ¢lanom 54. Pravila;

- Clanom 4. propisujete primjenu propisa u sluéaju kolizije sa drugim zakonima

kojima se ureduju plate i naknade i ako se isto moZe propisati samo ovim Zakonom,
dok istovremeno nije definisana primjena propisa u sluaju kolizije ovog Zakona i
drugih zakona kojima se dijelom ureduju plate i naknade - npr. ¢L3. stav (3)
prijedloga Zakona u odnosu na ¢lan 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u Unsko-sanskom
kantonu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 14/17 i 15/20).

adresa: Alije Derzeleza 2, Biha¢ 77000, telefon: 037 227 801, fax: 037 227 803. web: www. vladausk.ba,
e-mail: asija.filan@vladausk.ba



Ured za zakonodavstvo Vlade Unsko-sanskog kantona predlaze obradivacu da, nakon
razmatranja sugestije iz ovog Misljenja, prijedlog Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Unsko- sanskog kantona uputi u dalji postupak.

Dostavljeno:
1. naslovu
2. ala
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Izdanje na bosanskom
jeziku
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Na osnovu ¢lana 11 b) i n), odjelika A
poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona
— preciSéen tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona® broj: 1/04,11/04), a u
vezi sa Clanom 63. Zakona o pladama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine“ broj:45/10, 111/12), i
Clanom 52. Zakona o drzavnim sluZbenicima
1 namjeStenicima u organima drfavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona“ broj: 5/12), Skupitina
Unsko-sanskog kantona, na 11. sjednici
odrZanoj dana 09.10.2015.godine, donijela je

ZAKON
o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Unsko-sanskog kantona

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade
izabranih  duZnosnika, nosioca izvrinih
funkcija i savjetnika u organima zakonodavne
1 organima izvr$ne vlasti u Unsko-sanskom
kantonu (u daljnjem tekstu: Kanton), dr¥avnih
sluzbenika, namjestenika i ostalih zaposlenih u
organima drZzavne sluzbe Kantona i organima
sudske vlasti, samostalnim stru¢nim sluZbama,
uredima, kabinetima Vlade Unsko-sanskog

kantona i Skupstine Unsko-sanskog kantona,
kantonalnog  pravobranioca i njegovih
zamjenika,

Clan 2.
(Definicije pojmova kori§tenih u Zakonu)

Pojmovi kori$teni u ovom zakonu imaju

sljedece znadenje:

a) “izabrani duZnosnici”, u smislu ovog
zakona,  su poslanici u Skupstini
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Skupstina Kantona);

b) “nosioci izvrinih funkcija”, u smislu
ovog zakona, su:

1) Premijer Kantona,
2) ¢lanovi Vlade
kantona;

¢) ,lzabrani duZnosnici, koji duZnost
obavljaju profesionalno®, u smislu
ovog zakona smatraju se:

1) predsjedavajuéi Skupstine Kantona;

2) poslanici koji su stalno zaposleni
u Skupstini Kantona u mandatnom
periodu;

d) “savjetnicima”, u smislu ovog zakona,
smatraju se savjetnici Premijera
Kantona;

e) “organ drzavne sluzbe”, u smislu
ovog zakona, predstavljaju kantonalna
ministarstva, kantonalne uprave i
kantonale upravne organizacije, strudne
i druge sluZbe izvrine i zakonodavne
vlasti;

Unsko-sanskog
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f) “radno mjesto” je pozicija utvdena
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
organa drZavne sluzbe na koju
se postavlja drzavni sluZbenik i
namjeStenik  za  vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

g) “platnirazred” predstavljarazvrstavanje
radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom
0 unutraSnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u odredene pozicije
radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluZbenika i namjestenika;

h) “koeficijent”  predstavlja  brojéanu
vrijednost koja se iskazuje arapskim
brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne
razrede organa drZavne slube i sluZi za
utvrdivanje visine osnovne plaée;

1) “osnovicaza obratun plaée” predstavlja
nov€éani iznos u  konvertibilnim
markama, koji se koristi za odredivanje
osnovne place;

Clan 3.
(Nafela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plaéa i naknada za

zaposlene u organima vlasti Kantona postivat
¢e se sljedeca nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema
ovom nacelu zaposleni u organima
vlasti koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne
poslove imaju pravo na istu osnovnu
placu po vrsti i stepenu struéne spreme,
izuzev ako to nije ovim zakonom
druk¢ije odredeno;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim
nalelom, prilikom raspisivanja javnih
konkursa i oglasa za popunjavanje
radnih mjesta obavezno se objavljuje
podatak o pripadajuéoj osnovnoj neto
placi za oglaSena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: u  skladu
sa ovim nacelom, vodeéi raduna o
nesmetanom funkcionisanju organa
vlasti Kantona, Vlada Unsko-sanskog
katnona(u daljem tekstu;: Vlada
Kantona) ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni

isplatni koeficijent za obradun plaée
u odredenom postotku za fiskalnu
godinu ukoliko to zahtijeva odrZavanje
makroekonomske stabilnosti u skladu
sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za plaée i
naknade)

Fiansijska sredstva za plaée i naknade i
druga primanja izabranih duZnosnika, nosioca
izvrSnih  funkcija i savjetnika, drZavnih
sluzbenika i namjeftenika organa dr¥avne
sluzbe, i drugih predvidenih ovim zakonom
planiraju se i osiguravaju u BudZetu Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu: BudZet
Kantona).

Clan 5§,
(Nacin utvrdivanja osnovice za obraun
place)

(1) Vlada Kantona donosi odluku o visini
osnovice za obraCun placa, uz dogovor
sa sindikatom.

(2) Osnovica za obradun plade ne moZe
biti viSa od dogovorene osnovice na
federalnoj razini.

(3) Osnovica za obradun plaée uskladivat
¢e se sa odredbama Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno sa raspoloZivim sredstvima za
ove namjene predvidenim u budZetu.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna pla¢a se utvrduje mnoZenjem
osnovice za plaéu, utvrdenu na nadin
iz Clana 5. ovog zakona, sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

(2) Utvrdeni iznos, iz prethodnog stava,
uvecava se za 0,6% za svaku zapodetu
godinu  penzijskog sta¥a izabranog
duznosnika, nosioca izvr$nih funkcija
1 savjetnika, drZavnih sluZbenika i
namjeStenika, kantonanlog pravo-
branioca i njegovih zamjenika, a najvige
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do 20%.

(3) Osnovna placa ne moZe biti manja od
70% prosjeka neto plaée isplaéene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom statistitkom
podatku u protekla tri mjeseca, a
utvrduje se mnoZenjem osnovice za
placu sa koeficijentom najniZeg platnog
razreda.

(4) Osnovna placa obradunava se i iskazuje
mjeseno za puno radno vrijeme,
prema radnom mjestu i odgovarajuéem
platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim
radnim vremenom, uskladu saposebnim
zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit ¢e se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40
sati sedmic¢no.

II. PLACE 1 NAKNADE 1ZABRANIH
DUZNOSNIKA, NOSIOCA I1ZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVIETNIKA U ORGANI-
MA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLAS-
TI

1. Plac¢a

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na plaéu)

(1) Izabrani duZnosnici koji  duZnost
obavljaju  profesionalno,  nosioci
izvr$nih funkcija i savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca imaju pravo na plaéu, u
skladu sa ¢lanom 6. ovog Zakona.

(2) Izabrani duZnosnici, koji su stalno
zaposleni u Skup$tini Kantona u
mandatnom periodu, ostvaruju pravo
na pladu podnoSenjem zahtjeva za
profesionalnim obavljanjem duZnosti
Komisiji za izbor i imenovanja i
finansijsko-administrativna pitanja
Skupstine Kantona (u daljem tekstu:
Komisija za izbor i imenovanja).

(3) Nosioci izvr$nih funkcija, pravo na
pladu ostvaruju danom potvrdivanja

izbora odnosno imenovanjau Skupgtini
Kantona.

(4) Izabrani duZnosnici iz stava (2) ovog
¢lana i nosioci izvr8nih funkcija iz stava
(3) ovog ¢lana imaju pravo na poloZajni
dodatak, koji utvrduje i donosi Komisija
za izbor 1 imenovanja.

(5) Savjetnici pravo na plaéu, ostvaruju
danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.

(Platni  razredi i  koeficijenti za
izabrane duznosnike koji duZnost obavljaju
profesionalno, nosioce izvr$nih funkcija,
kantonalnog pravobranioca i njegove zamjenike
1 savjetnike )

Utvrduju se slijedeéi platni razredi i
koeficijenti za place za izabrane duZnosnike,
nosioce  izvr$nih  funkcija, savjetnike,
zamjenike

kantonalnog pravobranioca i
kantonalnog pravobranioca:

IPredsje(i;wajuc’:_i- o ,
Skupstine Kantona,
Premijer Kantona,

| i

f_ II  |Zamjenik 9,50
’ Predsjedavajuceg
Skupstine Kantona

M Ministriu Vladi | 9,00
Kantona

IV |Poslanik ' 7,80
(profesionalno
zaposlen u Skup§tini
| Kantona)

"V [Kantonalni 7,60
pravobranilac
| VI Zamjenici 7,00
kantonalnog
pravobranioca

VII |Savjetnici Premijera 6,40
Kantona
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Clan 9,
(Pravo izabranih duZnosnika na ime
naknada i materijalnih tro$kova )

(1) Izabrani duZnosnici, sa izuzetkom
duZnosnika koji duZnost obavljaju
profesionalno imaju pravo na stalno
mjeseCno noveéano primanje (pausal) .

(2) Izabrani duZnosnici ostvaruju pravo na
naknadu za prisustvo sjednici Skupstine
Kantona, Kolegiju i radnim tijelim
Skupstine Kantona.

(3) Visinu pausala iz stava (1) ovog ¢&lana
1 visinu naknade iz stava (2) ovog
¢lana, kao 1 ostale naknade izabranim
duZnosnicima utvrduje Komisija za
izboriimenovanja, posebnom odlukom.

(4) Pravo iz stava (1) ovog &lana izabrani
duZnosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom
nivou zakonodavne vlasti.

Clan 10.
(Osnovna plaéa)

Osnovna plac¢a lica iz prethodnog ¢&lana
utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

2. Naknade

Clan 11.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Zaprvih 42 dana odsutnosti s posla zbog
bolesti ili povrede, izabrani duZnosnici,
koji duznost obavljaju profesionalno,
nosioci izvr$nih funkcija, savjetnici,
kantonalni pravobranilac i zamjenici
kantonalnog  pravobranioca, imaju
pravo na naknadu place u visini plaée
koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo
na naknadu place u visini od 80% place
koju je ostvario za prethodni mijesec
prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili
povrede za odsutnost s posla duZe od 42
dana, a najduZe 12 mjeseci odnosno do
kraja mandata.

(3) Izabrani  duZnosnici, koji duZnost
obavljaju  profesionalno,  nosioci

izvrSnih funkcija i savjetnici imaju
pravo na naknadu plaée u punom iznosu
koju su ostvarili za prethodni mjesec
ako je do odsutnosti s posla do3lo iz
razloga povrede na radu.

Clan 12.
(Naknada za tro§kove ishrane (topli obrok)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih
funkcija i1 savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca, sa izuzetkom osoba koji
ne ostvaruju pla¢u na osnovu poslanicke
duZnosti  (neprofesionalci), imaju
pravo na naknadu troSkova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosjeéne
mjeseCne neto plade isplaene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statisti¢kom
podatku, a prema evidenciji o prisustvu
na poslu.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana neée
se obraCunavati za vrijeme odsutnosti
s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja ili godi$njeg odmora.

Clan 13.
(Naknada za smjeStaj u mjestu rada)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih
funkcija 1 savjetnici, sa izuzetkom
osoba koji ne ostvaruju plaéu na
osnovu poslanicke duZnosti, ukoliko
borave izvan mjesta prebivalista svoje
porodice koje je udaljeno vise od 70
km od sjedita institucije u kojoj su
zaposleni, imaju pravo na slu¥beni
smjestaj ili naknadu za zakup stana za
sluzbene potrebe, a koja ne moZe biti
veca od jedne osnovice iz ¢lana 5. ovog
zakona.

(2) Osobe koje ostvaruju pravo iz
stava (1) ovog ¢lana imaju pravo
na naknadu troskova prijevoza do
mjesta prebivalidta porodice do Eetiri
puta mjese¢no u visini cijene javnog
prijevoza za doti¢nu relacijuili upotrebu
sluzbenog vozila na navedene potrebe.

(3) Za ostvarivanje prava iz ovog
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Clana izabrani duZnosnik, nosilac
izvr¥ne funkcije i savjetnik podnosi
zahtjev nadleznoj Komisiji Vlade
Kantona, odnosno SluZbi za strucéne
poslove Skupstine, o &emu se donosi
pojedinacna odluka.

Clan 14.
(Naknada za godi§nji odmor i plaéeni
dopust)
(1) Izabrani duZnosnici, koji duZnost
obavljaju  profesionalno,  nosioci

1zvrinih funkcija i savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici katnonalnog
pravobranioca  imaju  pravo na
naknadu za vrijeme godi¥njeg odmora
(regres), u visini 50% prosjeéne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Lica iz prethodnog stava imaju pravo
na naknadu za placeni dopust u duZini
do 30 dana u visini svoje neto plade
iz prethodnog mjeseca, koji ée biti
regulisan podzakonskim aktima.

Clan 15.
(Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i
invalidnosti)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr¥nih
funkcija i savjetnici, kantonalni pravobranilac
1 zamjenici kantonalnog pravobranioca imaju
pravo na naknadu za slu¢aj smrti, teske bolesti 1
invalidnosti, na na¢in i pod uvjetima utvrdenim
¢l. 33.1 34. ovog zakona za drZavne sluZbenike
1 namjeStenike organa drzavne sluZbe.

Clan 16.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih
funkcija i savjetnici, kantonalni pravobranilac
1 zamjenici kantonalnog pravobranioca imaju
pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska
u penziju u iznosu od pet njegovih prosjeénih
placa, isplacenih u prethodnih pet mjeseci, ako
to pravo ranije nisu koristili.

Clan 17.
(Naknada troSkova za sluZbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnici, nosioci izvr¥nih
funkcija 1 savjetnici, kantonalni
pravobranilac i zamjenici kantonalnog
pravobranioca upuéeni na sluZbeno
putovanje imaju pravo na naknadu
troSkova dnevnice, noéenja, prijevoza
i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluZzbenim putovanjem.

(2) SluZzbenim putovanjem, u smislu
ovog zakona, smatra se obavljanje
poslova izvan Unsko-sanskog
kantona, na podrugju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne
i Hercegovine, kao i za putovanja u
inostranstvo, na koje se upucuju za
izvrienje sluZbenog zadatka.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova
sluZbenog putovanja i nagin njihovog
obraCuna ureduje se posebnim aktom
Vlade Kantona.

III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA, NAMJESTENKA I
ZAPOSLENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE

1.0snovna placa

Clan 18.
(Odredivanje plaée prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeftenik u
organu drZavne sluZbe ima pravo na
placu koja odgovara radnom mjestu
na koje je drzavni sluZbenik odnosno
namjestenik postavljen.

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéu koja
odgovara radnom mjestu na koje je
zaposlen.

Clan 19.
(Bruto i neto plaéa)

(1) Placa  drzavnog sluzbenika, namj-
eStenika i zaposlenika utvrduje se u
bruto i neto iznosu.

(2) Pla¢a u bruto iznosu obuhvaéa neto
placu, poreze i doprinose.
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Clan 20. Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne (Platni razredi i koeficijenti za namjestenike
sluZbenike) i zaposlenike)
ﬁ’latni Radno mjesto Koeficijent . T . .
razred (D Utvrdlpu se shjed.em pl'atm razredi i
7 ~,_ Sekretar SkupStine ;— 6.50 | ) koeficijenti za n?mjestemke.
Kantona, iﬁPlatni [Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar Vlade Kantona §razred‘_§ |
- Sekretar Ureda. | I - Sefunutradnje 320
U : : organizacijske jedinice
- rukovodilac samostalne (VSS)
kantonalne uprave i o Ini —
i II  jsamostalne kantonalne 6,20 I - VIS1 samostalni referent 3,10
upravne organizacije, (VSS)
I - rukovodilac kantonalne Il |- samostalni referent 3,00
uprave 1 kantonalne o (VSS) e R
i upravne organizacije koje IV - visi 2,70
se nalaze u sastavu referent(SSS)
muinistarstva V |- referent 2,60 |
- sekretar Kantonalnog (SSS) ,?
suda, sekretar opéinskog B T ' o
isuda i sekret . g . .
§I§a1?t;n:1n§ga§uiila§ tva (2) Utvrduju se slijedeéi platni razredi i
: koeficijenti za plaée za zaposlenike:
- sekretar organa i —
uprave, | : Platni Radno mjesto Koeficijent
. | ; . razred
1 ior;ﬁ‘;ﬁi ro jodinice, | 57 I |-vidireferentSS§ | 2,70
§._I§/___i or S - VKV radnik
- Sef osnovne = =
; organizacione jedinice 11 - rcelzfe.:lr(ent (SSS)KV ;[ 2,60
koja u svom sastavu nema 5,20 ! radni ] .
E unutra3nje organizacione I I - pomoc¢ni radnik - [ 1,85
jedinice nekvalificirani
« radnik (NK radnik)
- glavni kantonalni
B inspektor, 2. Dodaci na placu
Y - $ef Kabineta Premijera 4,85
Kantona | Clan 22.
VI !' $ef unutrasnje 4’5’6 (Vrste dodataka na placu)
i iorganizacijske jedinice
VI T kantonalni inspektor 130 Drzavni sluzbenik, namjestenik, odnosno
- struni savjetnik za ’ zaposlenik ima pravo na dodatke na plaéu
internu reviziju koji su utvrdeni u odredbama ¢lana 23. ovog
-strudni saradnik u Zakona.
: Kantonalnom sudu i
f Kantonalnom tuZila§tvu Clan 23.
;'VIII 1!- struéni savjetnik [ 4,10 (Dodatak na placu po osnovu posebnih
Ta—— . zakona)
| X ! VISt struéni saradnik ! 3,90 (1) Dodatak na platu po osnovu posebnih
. XI - strugni saradnik | 350 zakona iznosi:
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a) za inspektore, glavne inspektore
1 direktore inspekcijskih tijela,
pravne zastupnike u Kantonalnom
zavodu za pruZanje besplatne
pravne pomoc¢i, za kantonalnog
pravobranioca i zamjenike kantona-
Inog pravobranioca, od 20% od
osnovne place;

b) za ostale poslove koji se vrSe pod
posebnim  uvjetima odredenim
posebnim zakonom dodatak na
plaéu se moZe odrediti od 10% do
30%.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) ovog
¢lana obraCunava se na osnovnu placu
bez dijela place po osnovu radnog staza
1 ¢ini sastavni dio place.

(3) Visina dodatka na placu po osnovu
posebnih uvjeta rada iz stava (1) ovog
Clana utvrduje se u pravilniku o plaéama
1 naknadama organa drzavne sluZbe,
u skladu sa kriterijima utvrdenim u

kolektivnom ugovoru.
3. Naknade
Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluZbenik, namjestenik odnosno
zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene
odredbama ¢lana 25. do 37.ovog Zakona.

Clan 25.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, nocni rad i rad u dane
drZzavnih praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u
neradne dane, noénogradailiradaudane
drzavnih praznika, drZavni sluzbenik,
namjeStenik, odnosno  zaposlenik
ima pravo na naknadu osnovne place,
srazmjerno  vremenu  trajanja  tog
rada, uveCanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom, osim ako se
ovaj rad prema posebnim propisima ne
smatra radom pod posebnim uslovima
za koji se ostvaruje dodatak na plaéu u
smislu ¢lana 23. ( 1) ovog zakona.

(2) Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje
naknade utvrdit ée se aktom Vlade
Kantona, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluZzbenike organa uprave
1 sudske vlasti u Federeciji Bosne i
Hercegovine.

(3) Obratun naknade iz stava (1) ovog
¢lana viSi se od osnovne plaée, bez
dijela place po osnovu penzijskog staZa,
a naknada iz ovog &lana ¢&ini sastavni
dio plaée.

(4) Naknada iz ovog ¢lana &ini sastavni dio
place.

Clan 26.
(Plaéeni dopust)

DrZavni sluZzbenik, namjeStenik i zapo-
slenik ima pravo na naknadu plaée za plaéeni
dopust u visini svoje neto plade iz prethodnog
myjeseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom organa.

Clan 27.
(Naknada za ishranu tokom rada)

Drzavni sluzbenik, namje$tenik i zaposlenik
ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u
toku rada (topli obrok), u visini 1% prosjetne
neto pla¢e isplaene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem statisti¢kom podatku.

Clan 28.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Drzavni  sluZbenik,  namjestenik,
odnosno zaposlenik ima pravo na
naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50%
prosjeCne neto plade ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, po
zadnjem objavljenom  statistitkom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog
¢lana ima svaki drzavni sluZbenik,
namjestenik odnosno zaposlenik koji
u toku tekuce kalendarske godine ima
pravo na godi$nji odmor.
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Clan 29.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni  sluzbenik, namjestenik i
zaposlenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijeenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana
u visini njegove netto plade isplaéene
za prethodni mjesec.

(2) Naknada pla¢e za bolovanje preko 42
dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje
se po propisu kantona, kojim se ureduje
naknada za ovo bolovanje, s tim da
razliku do pune plaée isplacuje organ
drzavne sluzbe u kojem se drZavni
sluzbenik,  namje$tenik,  odnosno
zaposlenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 30.
(Naknada za porodiljski dopust)

DrZavni sluzbenik, namjes$tenik, odnosno
zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta
ima pravo na naknadu place prema propisima
kantona kojim se ureduje ova oblast.

Clan 31.
(Naknada za sluzZbeno putovanje)

(1) Drzavni sluZbenici, namjeStenici i
zapslenici imaju pravo na naknadu za
troSkove sluZbenog putovanja izvan
Unsko-sanskog kantona na podru&ju
Federacije Bosne i Hercegovine,
odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuju na izvrienje sluzbenog zadatka
1 strunog usavriavanja.

(2) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom
Vlade Kantona.

Clan 32.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku, namje$teniku
1 zaposleniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i s posla,
a Cije je mjesto stanovanja od mijesta
rada udaljeno najmanje 5 km, pripada

naknada za troskove prijevoza.

(2) Visina i na¢in ostvarivanja naknade iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduje se aktom
Vlade Kantona.

Clan 33.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske
bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu, tedke bolesti
ili invalidnosti drZavnog sluZbenika,
namjeStenika odnosno zaposlenika ili
¢lana njegove uze porodice isplaéuje se
jednokratna nov&ana pomo¢ u visini od
dvije prosje¢ne neto plade ispladene u
Federaciji, prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Pravo na jednokratnu novéanu pomoé
drZzavni sluzbenik, namjestenik,
odnosno zaposlenik, u sludaju iz
prethodnog stava, moZe po istom
osnovu ostvariti samo jedan put.

(3) Izuzetno ako dode do pogorsanja
zdravstvenog stanja lica za koje se
prima pomo¢, a §to se mora dokazati
novom medicinskom dokumentacijom,
moze se pomo¢ odobriti i isplatiti jo§
jedan put, ali ne u istoj budZetskoj
godini.

(4) Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne
politike ¢e utvrditi uslove za koristenje
prava i listu teskih bolesti po osnovu
kojih se moze utvrditi pravo na pomoé
iz prethodnog stava.

Clan 34.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)

(1) U slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika,
namjeStenika, odnosno  zaposlenika
njegovoj porodici se isplaéuju trogkovi
sahrane u visini od &etiri prosjeéne
neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema zadnjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana
isplacuje se i u sluaju smrti ¢lana
uze porodice drzavnog sluZbenika,
namjeStenika ili zaposlenika.
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(3) Clanom uZe

(5) Drzavni

porodice  drzavnog
sluzbenika, namjestenika ili zapo-
slenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana
smatraju se bra¢ni i vanbradni drug
ako Zive u zajednickom domadinstvu,
dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno,
pastorCe 1 dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom
odnosu, a djeca nesposobna za rad bez

odnosno pet prosjecnih pla¢a u Federaciji Bosne
i Hercegovine, ako je to za njih povoljnije.

C1an 36.

(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

U

sluCaju prestanka radnog odnosa

drZzavnog sluzbenika, namjes$tenika odnosno
zaposlenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni
sluzbenik, namjestenik odnosno zaposlenik ima
pravo na naknadu u iznosu i to:

obzira na starosnu dob), roditelji (otac, a) zaradnista?do 10 godinanaknadaiznosi
majka, oéuh, mac.eha. 1usvojitelji), braca tri neto plaée drzavnog sluZbenika,
i sestre bez roditelja do 18 odnosno namjestenika odnosno zaposlenika,
do 26 godina starosti ako se nalaze b) za radni sta¥ od 11 do 30 godina
. r'edO\'fnom sk’o'lovanJ.u 1 nemaju naknada iznosi Sest neto placa drzavnog
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade sluzbenika, namjestenika, odnosno
stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog o oslem’k; ’
izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako pos € y .

c) zaradni staZ preko 30 godina naknada

su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima

iznosi deset neto plata drZavnog

Sivi u zajednickom domaéinstvu i sluibenilf:a, namjesStenika, odnosno
unucad ako nemaju roditelja i Zive u zaposlenika.
zajedni¢kom domacinstvu s drZzavnim
sluZbenikom ili namjestenikom. Clan 37. L
(4) Ukoliko u organu drZavne sluZbe rade (Naknada za rad u komisijama
i druge naknade)

dva 1li viSe ¢lanova porodice, tro¥kovi
sahrane 1z stava (1) i stava (2) se
isplac¢uyju samo jednom zaposlenom
¢lanu porodice.

sluzbenik, namjestenik 1
zaposlenik ima pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog sluaja sa
ukljucenim rizikom od prirodne smrti
za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluZbe,

(6) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom

osiguravaju¢om kucom zaklju€uje se za
sve drzavne sluzbenike i namjestenike
zaposlene u tom organima drZavne

(1) Clanovi komisija koje se formiraju

na osnovu rjeSenja Vlade Kantona,
odnosno rukovodilaca organa uprave, a
¢ije osnivanje je predvideno zakonom
1 podzakonskim aktima, ukoliko se
poslovi i zadaci iz nadleZnosti komisije
obavljaju van radnog vremena, imaju
pravo na naknadu samo u sluéaju kada
se naknada ne obezbjeduje iz sredstava
budzeta, odnosno kada troskove rada
komisije snose stranke 1 organi, u skladu
sa donesenim podzakonskim aktima.

sluzbe, u skladu sa Kolektivnim (2) Svojim aktom Vlada Kantona mo¥e
ugovorom. utvrditi i naknadu za &lanove komisije
. koji nisu u radnom odnosu u organima

Clan 3 5 izvrine i zakonodavne vlasti Kantona.
(Otpremnina) (3) Rukovodilac organa moZe za izuzetne

rezultate u radu nagraditi drzavnog

Drzavni sluzbenik, namjeStenik i zaposlenik
ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju
u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci,

sluZzbenika, namjestenika, odnosno
zaposlenika do 20% od osnovne place,
najviSe dva puta godiSnje.
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Clan 38.
(Postupak ostvarivanja prava na plaéu i
naknade)

(1) Postupak ostvarivanja prava na naknade
1 visinu tih naknada, u skladu sa ovim
zakonskim odredbama, utvrduje Vlada
Kantona, na wusaglafen prijedlog
Ministarstva pravosuda i uprave,
Ministarstva finansija i konsultacija sa
sindikatom.

(2) O plaéama i naknadama utvrdenim
ovim Zakonom za drZavne sluZbenike
1 namjeStenike i ostala lica iz &lana 1.
ovog Zakona odlu¢uje rukovodilac
organa rjeSenjem.

(3) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava
moZe se izjaviti zalba u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja Odboru
drZzavne sluzbe za Zalbe .

(4) Lice iz stava (2) ovog &lana, koje nije
zadovoljno kona¢nom odlukom po Zalbi
ima pravo da u roku od 30 dana traZi
zaStitu svojih prava pred nadleZnim
sudom.

4. Plade za pripravnike i naknade za volon-
tere

Clan 39.
(Visina place za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke (180 ECTS
1 240 ECTS), viSe i srednje stru¢ne
spreme u organu drzavne sluZbe
utvrduje se u iznosu, 1 to:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu
od 80% od pocetne osnovne plaée
utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu
od 80% od pocetne osnovne
plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

c¢) zasrednju struénu spremu u iznosu
od 80% od pocetne osnovne plaée
utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog
Clana odreduje se od osnovne plade
odgovarajuce Skolske spreme.

Clan 40.
(Visina naknade za volontere)

(1) Volonterima visoke (180 ETC i 240
ETC), vide i srednje struéne spreme u
organu drZavne sluZbe mozZe se, ukoliko
su sredstva obezbjedena u budZetu,
utvrditi pravo na naknadu, maksimalno
do iznosa:

a) za visoku $kolsku spremu u iznosu
do 35% od osnovne plaée stru¢nog
saradnika;

b) za viSu $kolsku spremu u iznosu do
35% od osnovne place samostalnog
referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu
do 35% od osnovne plaée referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog
¢lana odreduje se od osnovne plade
odgovarajuce §kolske spreme.

5. Obracun i isplata plaée

Clan 41.
(Nadin obra¢una i isplate plaée)

(1) Pla¢a se obratunava za jedan mjesec
unatrag i isplacuje za prethodni mjesec.

(2) Plac¢a iz stava (1) ovog ¢&lana utvrduje
se rjeSenjem kojeg donosi rukovodilac
organa drZavne sluZbe.

(3) RjeSenje  sadrzi: osobne podatke
drZzavnog sluzbenika i namjeStenika,
radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti
u obzir za utvrdivanje visine plaée.

(4) Podaci o plaéama drZavnih sluZbenika i
namjeStenika su javni.

(5) Sve izmjene u visini plade vrie se
rjeSenjem kojeg donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe.

Clan 42.
(Pravilnik o pla¢ama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluzbe
duZan je donijeti pravilnik o plaéama i
naknadama u skladu sa odredbama ovog
Zakona i pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji organa drzavne sluzbe, kao
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i Kolektivnim ugovorom.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi
se uz pribavljeno misljenje Ministarstva
finansija i sindikata.

IV. OSIGURANJE SREDSTAVA ZA
PROVEDBU ZAKONA

Clan 43.
(Sredstva za plaée i naknade )

Finansijska sredstva za plade i naknade i
druga primanja zaposlenih u organima vlasti
Kantona, planiraju se i osiguravaju u BudZetu
Kantona.

V. PRIMJENA ZAKONA U GRADU 1
OPCINAMA UNSKO-SANSKOG KANTO-
NA

Clan 44.
(Osnovna nacela)

Grad, odnosno op¢ine Unsko-sanskog
kantona ¢e u svojim propisima o plaéama
i nakandama poStovati osnovna nadela za
utvrdivanje placa propisane ¢lanom 3. ovog
Zakona.

Clan 45.
(Sredstva za place i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknada
1 druga primanja zaposlenih u organima
vlasti grada, odnosno opéine planiraju se i
osiguravanju u budZetu grada, odnosno budzetu
op¢ine.

Clan 46.
(Osnovica i koeficijent za obracun plaée)

(1) Gradonalelnik, odnosno  opéinski
nacelnik, uvaZavajuéi specifidnost
grada, odnosno opcine, u dogovoru
sa sindikatom utvrduje osnovicu za
obracun placa.

(2) Osnovica za obratun pla¢a uskladivat
¢e se sa odredbama Zakona o budZetima
u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno sa raspolozivim sredstvima za

ove namjene predvidenim u budZetu.

(3) Ne mozZe se¢ utvrditi veda osnovica od
osnovice utvrdene na federalnoj razini.

(4) Koeficijenti i platni razredi uposlenih
u gradu, odnosno opéini utvrduju se
odlukama gradskih odnosno opéinskih
vijeéa o plaéama i naknadam za
uposlene u  gradskim, opéinskim
organima vlasti.

(5) Prilikom  utvrdivanja  koeficijenata
grad, odnosno opéina ¢e propisati
koeficijente za  nositelje izvrsnih
funkcija i1 savjetnike u gradskim i
op¢inskim organima vlasti, s tim da se
ne mogu utvrditi veéi koeficijenti od
koeficijenata utvrdenih u &lanu 8. ovog

Zakona.
(6) Prilikom  utvrdivanja  koeficijenata
za drzavne sluZbenike, odnosno

namjeStenike opcine i grad ée propisati
iste koeficijente za ista radna mjesta
u okviru istih platih razreda, u skladu
sa odredbama ¢&lana 20. za drZavne
sluzbenike i ¢lana 21. ovog Zakona,
za namjeStenike, odnono zaposlenike.

Clan 47.
(Naknade i dodaci na plaéu)

(1) Prava na naknade i dodatke na plaéu
utvrdene ovim zakonom odnose se
i na uposlene u gradskim, odnosno
op¢inskim organima vlasti.

(2) Visinu i nain ostvarivanja prava na
naknade i dodatke na plaéu utvrdit ée
se Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
u gradskim, odnosno opéinskim
organima vlasti.

(3) Pravilnik iz stava 2. ovog ¢lana donosi
se uz pribavljeno misljenje sindikata.

VI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

Clan 48,
(Organi nadleZni za vrienje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi
Mnistarstvo finansija i Minstarstvo pravosuda i
uprave, svatko u okviru svojih nadleznosti.
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VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 49.
(Novéane kazne )

Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do
2.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj rukovodilac
organa drzavne sluzbe:

a) ako ne odredi pladu za radno mjesto
na koje je drzavni sluzbenik, odnosno
namjeStenik postavljen (Elan 6. ovog
Zakona),

b) ako odredi dodatak na pla¢u po osnovu
uvjeta rada suprotno odredbama ¢lana
23. ovog Zakona,

¢) ako ne donese rjeSenje o plaéi ili
rjeSenje o promjeni visine place,

d) ako odredi naknade suprotno ¢l. 25. do
37. ovog Zakona,

¢) ako ne donese pravilnik o plaéama i
naknadama (¢lan 42. ovog Zakona),

) ako utvrdi druge naknade ( stimulacije)
koje nisu obuhvacene odredbama ovog
Zakona.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE
Clan 50.
(Rok za donoSenje pravilnika o pla¢ama i
naknadama)

Organi drZzavne sluzbe Unsko-sanskog
Kantona duZni su svoje pravilnike o plaéama i
naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 51.
(Prestanak primjene odredbi drugih
zakona)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona
prestaje primjena:
a) Odredbi Zakona o pla¢ama, naknadama
1 novCanim primanjima poslanika u
Skupstini Unsko-sanskog katnona i
nosiocaizvrinihidrugih funkcijauVladi
Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona* broj:

6/04,3/07,11/07,19/07,8/08, 4/14) koje
se odnose na plade, naknade i druga
materijalna prava izabranih duZnosnika,
nosioca izvrSnih funkcija i savjetnika
u institucijama vlasti Unsko-sanskog
kantona.

b) Odredbe Zakona o pravobranilaitvu
(.,Sluzbeni  glasnik  Unsko-sanskog
kantona® broj:20/04), a koje se odnose
na pla¢e kantonalnog pravobranioca i
zamjenika kantonalnog pravobranioca.

c) Uredbe o placama, dodacima na
placu i naknadama plada Kantonalnog
pravobranioca i zamjenika Kantonalnog
praobranioca  (,,SluZbenik  glasnik
Unsko-sanskog kantona*“ broj: 9/05,
10/06 i 9/09), odredaba koje nisu u
saglasnosti sa ovim Zakonom:.

d) Odluka Vlade Unsko-sanskog kan-
tona o utvrdivanju platnih razreda
1 koeficijenata za plaée  drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima
drZavne i Odluka Vlade Unsko-sanskog
kantona o naknadama i drugim
materijalnim pravima koje nemaju
karakter place

e) Odluke Vlade Unsko-sanskog kantona
o kriterijima 1 nadin ostvarivanja
odredenih naknada i drugih materijalnih
primanja broj: 03-017-2432/2013 od
14.02.2013.godine.

Clan 52.
(Ravnopravnost spolova)

Gramati¢ka terminologija u ovom Zakonu
podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

Clan 53.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona“,

Broj: 01-02-1-205/15 Predsjedavajuli Skupstine
09.10.2015. godine Unsko-sanskog kantona
Biha¢ Nijaz Hugi¢, prof.
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Na osnovu ¢lana 11 b) i n), odjeljka A
poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona —
preciscen tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ br. 1/04 111/04), a u vezi sa ¢lanom 63.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* br.45/10,
111/12), ic¢lanom 48. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Unsko-sanskom kantonu (,,SluZbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona® br. 14/17 i 16/17), na
44. redovnoj  sjednici  odrZanoj  dana
23.07.2018.godine, Skup$tina Unsko-sanskog
kantona, donosi

ZAKON
0 IZMJENAMA ZAKONA
O PLACAMA I NAKNADAMA U
ORGANIMA VLASTI UNSKO-SANSKOG
KANTONA

Utorak 31. juli 2018. Izdanje na bosanskom '
Godina XXII - Broj 24 BIHAC jeziku
Clan 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u
organima vlasti  Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“
broj: 11/15), u ¢lanu 18. stav (2) se brise.

Clan 2.

U ¢lanu 20. rije¢i ,Platni razred III -
naCelnik osnovne organizacione jedinice*
mijenjaju se rije¢ima ,Platni razred III -
pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe®.

Clan 3.
Clan 21. mijenja se i glasi:
» Clan 21.

(Platni razredi 1 koeficijenti za namjestnike)

Utvrduju se slijedeci platni razredi i koeficijenti
za place namjeStenika:
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[ Plami [Radno mjesto ~ IKoeficijent
! razred
[T fef unutranje 3,20
| organizacione jedinice
| (VSS)

Jf) vidi samostvalni 3,10
referent(VSS)
‘ III samostalni_ } 3,00
l referent(VSS) |
E v visi referent 2,70
| (VKV radnik , SSS)
| v ' referent (SSS) 2,60
! KV radnik
f VI pomoc¢ni radnik - 1,85
! nekvalificirani radnik
13 (NK)

Clan 4.

U ¢lanovima 22., 24., 25. stav (1), 28.
stav (1) 1 (2) 1 30. rijedi ,,odnosno zaposlenik* se
brisu.

Clan 5.

U nazivu ¢lana 23. 1 u stavu (1) rijeéi ,,po
osnovu posebnih zakona® se brisu.
Tacka b) mijenja se i glasi:
»b) Ostale poslove, koji se vrie pod posebnim
uvjetima rada i visinu dodatka za drZavne
sluzbenike 1 namjeStenike koji rade na tim
poslovima,utvrduje Vlada Kantona, odnosno
nadlezna komisija Skupstine Kantona , svojom
odlukom.*

Clan 6.

U ¢lanovima 26. , 27. i 35. rijei ,,i
zaposlenik* se brisu.

Clan 7.

U ¢lanu 31. stav(1) rijedi ,,i zaposlenici‘
se brisu.

Clan 8.

U ¢lanu 32, stav (1)
zaposleniku® se brisu.

rijedi 1

Clan 9.

U ¢lanu 33. u stavovima (1) i (2) 1 &lanu 36.
rijeli ,,odnosno zaposlenika“ se brisu.

Clan 10.

U ¢lanu 34. u stavu (1) rijeéi ,,odnosno
zaposlenika® se briSu, u stavu (2) rijed ,,ili
zaposlenika ,, se brifu, u stavu (3) rijeéi ,.ili
zaposlenika® se bri§u,, u stavu (5) rijedi*i
zaposlenik* se brisu.

Clan 11.
(Rok za uskladivanje pravilnika o pla¢ama i
naknadama)

Organi drZavne sluzbe Unsko-sanskog
kantona duzni su svoje pravilnike o pladama i
naknadama uskladiti sa odredbama ovog Zakona
u roku od 30 dana.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "SluZzbenom glasniku Unsko-
sanskog kantona“.

Broj: 01-02-1-748/18
23. jula 2018. godine
Biha¢

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nijaz Husi¢, prof.
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Shodno odredbama ¢lana V.A.11.b)in)
Ustava Unsko-sanskog kantona - preci$éeni
tekst  (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 1/4 1 11/04), ¢lana 63. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj:
45/10,111/12, 20/17, 22/19) i &lana 48. Zakona
o drZavnoj sluzbi u Unsko-sanskom kantonu
(,»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“,
broj: 14/17, 16/17 1 15/20), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, na 17. redovnoj
sjednici, odrZanoj dana 30. 4. 2024. godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantona donosi

ZAKON
O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U ORGANIMA VLASTI UNSKO-
SANSKOG KANTONA

Clan 1.

U Zakonu o platama i naknadama u
organima vlastt Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 11/15124/18), u &lanu 2. stav (1) tatka d)
izarije€i: ,,Premijera Kantona* dodaju se rijedi:

,»1 ministara u Vladi Unsko-sanskog kantona“, a
iza tacke i) dodaje se nova tacka j) koja glasi:
») »bod za obradun plaée“ je element za
utvrdivanje osnovne place, brojana vrijednost
koja se mnoZi sa osnovicom.“

Clan 2.
Clan 5. mijenja se i glasi:

,,Clan 3.
(Nacin utvrdivanja osnovice za obradun plaée)

(1) Osnovica za obratun place utvrduje se za
svaku budZetsku godinu.

(2) Prilikom obracuna plaée, pored osnovice iz
stava (1) koristit ¢e se bod za obragun plaée koji
se utvrduje za svaku budZetsku godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrdi se u
pregovorima sa reprezentativnim sindikatom.
Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada
Kantona ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu
visina osnovice i boda ne moZe biti niza od
prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za
obradun place iz stavova (1) i (2) ovog &lana
uzet Ce se u obzir projekcije budZeta za narednu
godinu, kretanje BDP, indeksa potrofatkih
cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
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statistiku i projekcije prihoda Federalnog
ministarstva finansija.*

Clan 3.

Clan 6. mijenja se i glasi:

,,Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plata se¢ utvrduje mnoZenjem
osnovice za placu i boda za obraun plade iz
Clana 5. stava (2) ovog Zakona s utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog &lana
uvecava se za 0,6 % za svaku zapoCetu godinu
penzijskog staza izabranog duZnosnika, nosioca
izviSne funkcije 1 savjetnika, drZavnih
sluzbenika i namjeStenika, kantonalnog
pravobranioca i njegovih zamjenika, a najvise
do 20%.

(3) Osnovna plac¢a ne moZe biti manja od 70%
prosjeCne neto place ispladene u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

(4) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice
i boda za obradun plaée i pripadajudeg
koeficijenta platnog razreda, osnovna plaéa
1znosi manje od 70% prosjeéne place, osnovna
placa ¢e se obraCunati kao u stavu (3) ovog
¢lana.

(5) Osnovna placa obrafunava se i iskazuje
mjeseCno za puno radno vrijeme, prema
radnom mijestu 1 odgovarajuéem platnom
razredu.

(6) Za rad s nepunim radnim vremenom, u
skladu s posebnim zakonom ili drugim
propisom, osnovna plaéa odredit ée se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati
sedmicno.”

Clan 4.

U c¢lanu 8. stav (1) u platnom razredu
VII rijeci: ,,Premijera Kantona* se brigu.

Clan 5.
U ¢lanu 12 stav (2) rijedi: ,,sluZbenog
puta® se brisu.
Clan 6.

Iza ¢lana 17. dodaje se novi ¢lan 17.a 1
glasi:

,Clan 17.a
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Savjetnicima, kantonalnom pravobraniocu i
zamjenicima  kantonalnog  pravobranioca,
kojim nije organizovan sluZbeni prijevoz na
posao i s posla, a €ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje pet kilometara,
pripada naknada za troSkove prijevoza.

(2) Visina i nadin ostvarivanja naknade iz stava
(1) ovog ¢lana utvrduje se aktom Vlade
Kantona.*

Clan 7.

U ¢lanu 20. ,,platni razred XI — struéni
saradnik koeficijent 3,50“ se mijenja i glasi:
»platni razred XI — struéni saradnik koeficijent
3,70%.

Clan 8.

Clan 23. stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Dodatak na plau po osnovu posebnih
zakona iznosi:

a)za inspektore, glavne inspektore i
direktore inspekcijskih tijela, starjesini
vatrogasne jedinice i vatrogascu od 20 do
30% od osnovne plaée, a tadnu visinu
dodatka ¢e wutvrditi Vlada svojom
odlukom,

b) za pravne zastupnike u Kantonalnom
zavodu za pruZanje besplatne pravne
pomoci, za kantonalnog pravobranioca i
zamjenike kantonalnog pravobranioca,
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
u Uredu za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona 20% od osnovne
place,

¢) ostale poslove, koji se vr¥e pod posebnim
uvjetima rada i visinu dodatka za drZavne
sluzbenike i namjestenike koji rade na
tim poslovima, utvrduje Vlada Kantona,
odnosno nadleZzna komisija Skupgine
Kantona, svojom odlukom.*

Clan 9.

U Clanu 25. iza stava (1) dodaje se novi
stav (2) 1 glasi:

»(2) NamjeStenicima u pravosudnim
organima Unsko-sanskog kantona pripada
naknada po osnovu vremena provedenog u
pripravnosti za rad, a visina i nacin koristenja
ovog prava uredit ¢e se aktom Vlade Kantona,
a na prijedlog Ministarstva pravosuda i
uprave.“
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Stavovi (2), (3) 1 (4) postaju stavovi (3),

4)i(5). )
Clan 10.

Clan 37. mijenja se i glasi:

,Clan 37,
(Naknada za rad u komisijama i druge
naknade)

(1) Vlada Kantona ée svojim aktom utvrditi
nalin obrazovanja i visinu naknade za rad
stru¢nih komisija i drugih radnih tijela koje
imenuje  Vlada Unsko-sanskog kantona,
odnosno rukovodilac kantonalnih organa
drzavne sluzbe, rukovodilac pravosudne
institucije i ovlastenih budZetskih korisnika.

(2) Clanovi komisija i sekretari komisija koje se
formiraju na osnovu rjeSenja Vlade Kantona,
odnosno rukovodilaca organa uprave/upravnih
organizacija,  rukovodilaca samostalnih
struénih  sluzbi 1 wureda, rukovodioca
pravosudne institucije (u daljem tekstu:
rukovodilac  organa), imaju pravo na
maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u
komisiji do visine jedne osnovice iz ¢lana 5.
ovog Zakona, a tacan iznos odredit ¢e organ
koji formira komisiju za svaku pojedinadnu
komisiju.

(3) Clanu komisije, odnosno sekretaru komisije
se moZe isplatiti mjeseéna naknada za rad u
samo jednoj komisiji, neovisno u koliko je
komisija imenovan.

(4) Naknade za rad u komisijama koje se
finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih osoba
ne ulaze u ograniCenja iz stava (3) ovog ¢lana.
(5) Rukovodilac organa moZe za izuzetne
rezultate u radu nagraditi drZavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika 20% od osnovne plade,
najviSe dva puta godisnje.

(6) Drzavni sluzbenik, kojeg rukovodilac
organa uprave/direktor upravne organizacije
ovlasti da u vrijeme njegove odsutnosti donosi
pojedinatne akte za odredena pitanja iz
nadleZnosti organa, ima pravo na naknadu za taj
rad u visini od 20% plade rukovodioca /
direktora, a obracun ¢e se vrsiti za radne dane
vrienja ovlaStenja.

(7) Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji, po nalogu rukovodioca u odsutnosti
drugog  drzavnog  sluZbenika, odnosno
namjeStenika, obavlja poslove osnovne
djelatnosti / dopunske poslove osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe
koji nisu u opisu poslova radnog mjesta na koje

je rasporeden, a za koje ispunjava sve potrebne
uvjete, ima pravo na naknadu u visini 30% od
osnovne plate radnog mjesta &ije poslove
privremeno obavlja.

(8) Naknada iz prethodnog stava obradunava se
1isplatuje samo za radne dane vrienja poslova,
a najduze tri mjeseca u toku fiskalne godine.
Naknada se neée obradunavati i isplaéivati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog
puta, bolovanja ili godi$njeg odmora.*

Clan 11.
U ¢lanu 40. stav (1) mijenja se i glasi:

»(1) Volonterima visoke (180 ECTS i
240 ECTS), vi8e i srednje struéne spreme u
organu drzavne sluZbe moZe se, ukoliko su
sredstva obezbijedena u budZetu, utvrditi pravo
na naknadu i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne plade
strunog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne plaée
samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od
najmanje 60% od osnovne plaée
referenta.*

Clan 12.

U Clanu 44. iza stava (1) dodaje se novi
stav (2) 1 glasi:

»(2) Odredbe ovog Zakona u potpunosti
se primjenjuju i na uredenje plaéa, naknada i
dodataka na plaéu i/ili poloZajnog dodatka
nosioca izvrSnih funkcija, savjetnika u
gradskom/opc¢inskom organu drzavne sluZbe,
drzavnih sluzbenika, namjedtenika i ostalih
zaposlenih u gradskim/opéinskim organima
drzavne  sluzbe, gradskog /opéinskog
pravobranioca i njihovih zamjenika.“

Clan 13.

U ¢lanu 46. stav (1) iza rijedi:
»osnovicu® dodaju se rijeci: ,,i bod*,

Clan 14.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona®.

Broj: 01/1-2-45-308/24 Predsjedavajuéi Skupstine

30. aprila 2024. godine Unsko-sanskog kantona
Bihaé Zikrija Durakovié



